
Ausbildung 
Die Ausbildung zum/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in ist 
durch das Gesetz über die Berufe in der Krankenpflege (KrPflG) 
vom 16.06.2003 und die Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 
für die Berufe in der Krankenpflege (KrPflAP) sowie das Berliner 
Gesetz über die Lehranstalten für Medizinalhilfspersonen 
(3.Verordnung vom 26. 06. 1973) geregelt. Die Ausbildung 
dauert 3 Jahre. 
 
Aufnahmevoraussetzungen 
Abgeschlossene Realschulbildung, eine ihr gleichwertige 
Schulbildung oder Hauptschulabschluss mit abgeschlossener 
Berufsausbildung von mindestens zweijähriger Dauer. 
Sie haben, neben den gesetzlichen Bedingungen, gute 
Voraussetzungen bei uns einen Ausbildungsplatz zu erhalten,  
• wenn Sie: volljährig und nicht älter als 45 Jahre sind  
• Abitur, Fachhochschulreife oder einen Realschulabschluss 

mit „gutem“ Notendurchschnitt haben  
• ein mindestens vierwöchiges Pflegepraktikum absolviert 

haben  
 
 

 
 
Ausbildungsbeginn  
Der Kurs beginnt jeweils am 1. Oktober bzw. 1. April  jeden 
Jahres. 
Es wird eine Ausbildungsvergütung gezahlt. 

Bewerbungszeitraum 
Kurse starten zum 1. April und am 1. Oktober. 
Für beide Termine können Sie sich fortlaufend 
bewerben. 
 
Bewerbungsunterlagen 
Ein ausführliches Bewerbungsschreiben aus dem hervorgeht, 
aus welchem Grund Sie sich für den Beruf des/der Gesundheits- 
und Krankenpfleger/in entschieden haben. 
Dem aussagekräftigen Bewerbungsschreiben sind folgende 
Unterlagen beizufügen: 

• Lebenslauf mit Foto (kann eingescannt werden) 
• Beurteilung absolvierter Pflegepraktikas 
• Letzten beiden Zeugnisse vor dem Schulabschluss 
• Schulabschlusszeugnis 

Bei nicht-deutscher Herkunft 
• Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung 
• Bescheinigung der Anerkennung des mittleren 

Schulabschlusses durch den Schulsenat 
• Sprachzertifikat für Mittelstufenprüfung II mit der Note gut 

 
Verzichten Sie bitte auf Hefter, Hüllen und Ordner. 
Nur vollständig und termingerecht eingegangene 
Bewerbungsunterlagen werden berücksichtigt.  
Die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur nach 
Zusendung eines mit 1,45 € frankierten Freiumschlages. Eine 
Eingangsbestätigung erfolgt nicht. 
 
Die Bewerbungsveranstaltungen finden in der Regel im März 
und September statt. Die in Frage kommenden Bewerber 
erhalten ca. drei Wochen vor dem Termin der jeweiligen 
Bewerbungsveranstaltung eine schriftliche Einladung.  
Ihre weiteren Fragen zu Ihrer Bewerbung beantwortet Ihnen 
gerne Frau von Kalckreuth unter der Telefonnummer 030 / 806 
86 015 

Ausbildungsziel 
Die Ausbildung für die Pflege soll insbesondere dazu befähigen 
die folgenden Aufgaben eigenverantwortlich auszuführen 
• Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs, Planung, 

Organisation, Durchführung und Dokumentation der Pflege  

• Evaluation der Pflege, Sicherung und Entwicklung der 
Qualität der Pflege  

• Beratung, Anleitung und Unterstützung von zu pflegenden 
Menschen und ihrer Bezugspersonen in der individuellen 
Auseinandersetzung mit Gesundheit und Krankheit  

• Einleitung lebenserhaltender Sofortmaßnahmen bis zum 
Eintreffen der Ärztin oder des Arztes  

die folgenden Aufgaben im Rahmen der Mitwirkung 
auszuführen: 
• eigenständige Durchführung ärztlich veranlasster 

Maßnahmen  

• Maßnahmen der medizinischen Diagnostik, Therapie oder 
Rehabilitation  

• Maßnahmen in Krisen- und Katastrophensituationen 

• Interdisziplinär mit anderen Berufsgruppen 
zusammenzuarbeiten und dabei multidisziplinäre und 
berufsübergreifende Lösungen von Gesundheitsproblemen 
zu entwickeln.  

 
 
 

 



 
Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
 
Die Ausbildung wird durch hochkompetente und engagierte 
Lehrkräfte und Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in 
unseren angeschlossenen Mitgliedshäusern durchgeführt.  
Neben den regulären Inhalten, die das Krankenpflegegesetz 
vorgibt, bieten wir darüber hinaus gehende Schwerpunkte an, 
z.B.: Kinästhetik, Basale Stimulation, Validation, 
Schwerpunktbereich Sterben und Tod, Ehtische 
Fragestellungen, Projekttage und -wochen, Interdisziplinäre 
Perspektiven. 
 
Unterricht erfolgt nach modernen und innovativen Lehr- und 
Lernmethoden, die zum lebenslangen Lehren und Lernen 
befähigen. Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Freude am 
Lernen und Interesse am Beruf sind für uns unabdingbare 
Vorraussetzungen für das Absolvieren der Ausbildung. 
 
 
Ausbildung 
Das Curriculum ist lern- und berufsfeldorientiert aufgebaut. 
Über die Grundlagen des pflegerischen Handelns lernen und 
arbeiten  Sie sich kontinuierlich und praxisorientiert in die 
Vielgestaltigkeit des pflegerischen Berufes ein. 
 

 
 
 
 
 
 

 
Praktische Ausbildung 
Die praktische Ausbildung erfolgt in unseren Mitgliedshäusern. 
 

 

HELIOS 
Klinikum Emil 
von Behring  

 
 

Immanuel-
Krankenhaus  

 

Schlosspark-
Klinik  

 
Elisabeth Klinik  

 

Ev. 
Geriatriezentrum 
Berlin  

 
Krankenhaus 
Bethel Berlin  

 

Friedrich von 
Bodelschwingh-
Klinik  
 

 

Ev. Krankenhaus  
Hubertus  

 
Kliniken im Theodor-
Wenzel-Werk  

 
Paulinenkrankenhaus  

Gemeinschaftskran- 
kenhaus Havelhöhe  

 
Ev. Johannesstift 
Wichern-Krankenhaus  

 

Bundeswehrkranken- 
haus Berlin 

 

Des Weiteren in ambulanten Bereichen und anderen 
Einrichtungen des Gesundheitswesens durch ausgebildete 
Praxisanleiter/innen und engagierte Pflegekräfte.  
 
 
Bachelor Studiengang in der Pflege 
Die Gesundheits- und Krankenpflegeschule ist Kooperationspartner der 
Ev. Fachhochschule Berlin, welche einen Studiengang mit dem 
Abschluß „Bachelor of Nursing“ anbietet.  
 
 

Weitere Informationen: 
 

w w w . w a n n s e e s c h u l e . d e  
e - m a i l :  k r a n k e n p f l e g e @ w a n n s e e s c h u l e . d e  
 

Wir sind Mitglied im Diakonischen Werk Berlin-Brandenburg 
 

  
WANNSEE-SCHULE E.V. 

SCHULE FÜR GESUNDHEITSBERUFE 
 

Staatliche anerkannte Schule für  
Gesundheits – und Krankenpflege,   

Physiotherapie, Ergotherapie, Wannsee - Akademie 
(Fort- und Weiterbildung) 

 
 

 
 

Gesundheits- und Krankenpflegeschule 
 
 
 

Zum Heckeshorn 36, 14109 Berlin 
Tel.: 030 / 806 86 010 ⇔ Fax:030 / 806 86 011 

 
 
 

S c h u l l e i t e r i n  
C h r i s t i n e  V o g l e r  

 
Kooperationsschule für den 

or-Studiengang  „Bachelor of Bachel Nursing“ 
an der Ev. Fachhochschule Berlin 

 

http://www.helios-kliniken.de/
http://www.immanuel.de/
http://www.schlosspark-klinik.de/
http://www.elisabeth-krankenhaus-berlin.de/
http://www.egzb.de/
http://www.bethelnet.de/
http://www.fvbklinik-berlin.de/
http://www.ekh-berlin.de/
http://www.tww-berlin.de/
http://www.paulinenkrankenhaus.de/
http://www.havelhoehe.de/
http://www.johannesstift-berlin.de/
http://www.bundeswehrkrankenhaus-berlin.de/
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