Zum ersten Mal Schiilerstation auf der Station 3im

Wichernkrankenhaus

Yvonne Gromann, Praxisanleiterin Station 3

Vom 6. bis 30. Juni fand erstmals im
Wichernkrankenhaus eine Schiiler-
station statt.

20 angehende Gesundheits- und Kran-
kenpflegerinnen im 3. Ausbildungsjahr
kamen aus der Wannsee-Akademie zu uns
ins Wichernkrankenhaus. Sie iibernah-
men 21 Betten von der Station 3 eigenver-
antwortlich, um dort die lang “gepaukte”
Theorie im Stationsalltag umzusetzen.
Nicht nur fiir die Schiilerinnen war
dies eine Premiere, sondern auch fir
die Mitarbeiterinnen der Station 3, die
nicht weniger aufgeregt waren. Nicht
nur der alltigliche Stationsablauf muss-
te bedacht werden, es standen auch
viele logistische Probleme an, wie z.B.

der Pausenraum, Tische, Stiihle, aus-
reichende PC-Arbeitsplitze usw. Viele
Fragen und Zweifel der teilnehmenden
Mitarbeiter konnten aber schon bei
einem Besuch in der Wannsee-Akade-
mie im Vorfeld geklart werden.

In der ersten Woche wurden die
Schiilerinnen von den Pflegefachkriften
und Praxisanleitern noch intensiv be-
gleitet. Dann konnten sie zwei Wochen
eigenstindig die Patienten versorgen.
Unterstiitzt und motiviert wurden sie da-
bei von mehreren Lehrern der Kranken-
pflegeschule sowie einer Praxisanleiterin
und examinierten Pflegefachkriften, die
wiahrend der Arbeit immer mit Rat und
Tat den angehenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen zur Seite standen.
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Die Schiilerstation ist eine gute Vorbereitung auf das Examen.

Folgende wichtige Aufgaben
mussten die Schiilerinnen in Eigen-
regie itbernehmen: Dienstpldne fiir
ein 3-Schichtsystem erstellen, die
Pflege planen und durchfiihren, be-
ratend wirken, Patientenaufnahmen,
Entlassungs- und Wundmanagement,
Pflegeplanung schreiben, Behand-
lungspflege durchfithren, an Visiten
teilnehmen und die Schichtleitung
iibernehmen.

Die Riickmeldungen der Patienten waren
durchweg positiv.

Das Projekt Schiilerstation ist eine
gute Vorbereitung fiir das Examen
und die spitere Berufstitigkeit. Es
soll mehr Selbstindigkeit vermitteln,
sowie eine Verbindung zwischen
Theorie und Praxis
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mitnehmen.

Wir wiinschen allen Teilnehmern
der Schiilerstation viel Gliick und
Erfolg fir ihr Examen und ihren wei-
teren beruflichen Lebensweg.

Ein herzliches Dankeschon an alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der Station 3, die sehr engagiert und
mit viel Geduld das Projekt begleitet
haben. Ein besonderes Dankeschén

an Frau Machalett, Stationsleitung

der Station 3, und Frau Maculewicz-
Berger, Pflegedienstleitung des Hauses,
tir die Vorbereitung und Durchfiih-
rung. Beide mussten mich zunéchst ein
wenig von der Idee iiberzeugen. Ich
freue mich daher besonders, dass das
Projekt so gut verlaufen ist.

Die Riickmeldungen der Patienten
und den Angehorigen waren durch-
weg positiv. Einige Angehdorige waren
teilweise sogar richtig begeistert, wie
Anrufe bei der Wannseeschule zeigten.
Den Schiilerinnen hat das Projekt
sehr viel Spaf3 gemacht. Sie waren

aber auch von

schaffen.

Die hier arbei-
tenden Schiiler
haben bewiesen,
dass sie sehr wohl
Verantwortung
iibernehmen

Sie entwickelten
ihre im Schulleben
hdufig ungenutzten
Potentiale

der Komplexitit
und Schwere der
Arbeit tiberrascht,
wie uns Frau Vog-
ler, Leiterin der
Gesundheits- und
Krankenpflege-

konnen und wollen,
wenn sie Gelegenheit dazu erhalten
und Lehrende ihnen etwas zutrauen.

Sie entwickelten ihre im Schul-
leben haufig ungenutzten Potentiale
und nutzen die ihnen zur Verfigung
stehenden Handlungsspielrdume.
Sie iibernahmen unterschiedliche
Aufgabengebiete und wendeten
verschiedene Techniken an, um das
teamfihige Miteinander im Schulall-
tag zu fordern.

Fir die Station 3 war es eine
Herausforderung die Schiilerstati-
on zu begleiten. Eine Aufgabe, die
unsere Mitarbeiterinnen mit viel
Engagement und Freude gemeistert
haben. Das Team ist mit den Auf-
gaben gewachsen und konnte viele
neue Erfahrungen aus dieser Zeit

schule, berichtete.
Pflege der Patienten, die Zusammenar-
beit im therapeutischen Team, Arbei-
ten mit der Elektronischen Patienten-
akte, Angehorigengespriche, bei allem
den Uberblick behalten und dies bei
dem Personalschliissel, wurde aner-
kennend gedufert. Umso erfreulicher
ist, dass sich einige Teilnehmerinnen
der Schiilerstation vorstellen kénnen,
bei uns zu arbeiten und sich beworben
haben.

Herzlichen Dank
Sylvia Schimke, Verwaltungsleiterin





