Preisrabatt:

fur Teilnehmer(innen), die an allen 3 gesetzlich
vorgeschriebenen Modulen (Fiihrung / Koordi-
nation / Palliative Care) in der Wannsee-
Akademie teilnehmen, gewéahren wir einen
Rabatt in H6he von 10% auf die jeweiligen
Kursgebuhren.

Anmeldunag:

Bitte senden Sie lhre schriftiche Anmeldung an
die

Wannsee-Akademie

Zum Heckeshorn 36

14109 Berlin

Fax (030) 806 86-404
E-Mail: akademie@wannseeschule.de

Maximale Teilnehmerzahl:

20 Personen

Unterbringung:

Es stehen in einer begrenzten Anzahl einfache,
preiswerte Gastezimmer zur Verfliigung. Bitte
melden Sie lhren Bedarf mit lhrer Bewerbung
an.

Unsere Mitgliedshauser sind:

- HELIOS Klinikum Emil von Behring

- Evangelische Elisabeth Klinik

- Ev. Krankenhaus Hubertus

- Immanuel-Krankenhaus

- Kliniken im Theodor-Wenzel-Werk / Waldhaus-Klinik
- Schlosspark-Klinik

- Paulinenkrankenhaus

- Gemeinschaftskrankenhaus Havelhthe

- Ev. Johannesstift Wichernkrankenhaus gGmbH
- Ev. Geriatrie Zentrum Berlin

- Krankenhaus Bethel Berlin gGmbH

- Bundeswehrkrankenhaus Berlin

- Friedrich von Bodelschwingh-Klinik

- Schule fur Gesundheitsberufe Eisenhiittenstadt
- Ricam-Hospiz gGmbH

- Bjorn-Schulz-Stiftung/ Kinderhospiz Sonnenhof
- Gemeinschaftshospiz Christophorus

Wir informieren Sie gern zu diesem Kurs.

Rufen Sie uns an!

(030) 806 86-020/-060/-412
(030) 806 86-040

E-Mail: akademie@wannseeschule.de
Homepage: www.wannseeakademie.de

Wannsee-Akademie Berlin
Zum Heckeshorn 36
14109 Berlin (Wannsee)

Nahverkehrsverbindungen:
S-Bahn S1 o. S7 bis S-Bhf. Berlin-Wannsee,
dann Bus 114 bis ,Zum Heckeshorn“

lel Registrierung”
LR beruflich
Pflegender

WANNSEE-AKADEMIE Wannsee

Fort- und Weiterbildungsstatte
fur Gesundheitsberufe

Trager: Wannsee-Schule e. V.

Modul Koordinatorentatigkeit
04.04. — 08.04.2011

Modul Fiihrungskompetenz

Teil 1: 06.06. —10.06.2011
Teil 2: 19.09. —23.09.2011

in der ambulanten
Hospizarbeit

Zertifiziert nach DIN 1SO 9001:2008
»Entwicklung, Gestaltung und Durch-
fihrung von Aus-, Fort- und Weiterbildung*“




Aufgrund der im Jahr 2002 geénderten Rechts-
lage bezlglich der Férderung ambulanter Hos-
pizarbeit und der Rahmenvereinbarung nach
§ 39a Abs. 2 Satz 6 SGB V in der Fassung
vom 17.1.2006 zwischen den Spitzenverban-
den der Krankenkassen und den Spitzenorga-
nisationen der Hospize sowie der Liga der
Wohlfahrtsverbande bezuglich der Férderung
sowie zu Inhalt, Qualitat und Umfang der am-
bulanten Hospizarbeit bietet die Wannsee-
Akademie folgende Module an:

Modul Fihrungskompetenz

Teil 1: 06.06. —10.06.2011
Teil 2: 19.09. — 23.09.2011

INHALTE:

Standortbestimmung und Selbstverstandnis als
Leitung (Fihrungskraft) eines ambulanten

Hospizdienstes

» Anforderungen und Aufgabenfelder einer
Fuhrungsperson im Hospizbereich

» Fuhrungspyramide und eigenes Selbst-
verstandnis (FUhrungsrolle)

» Versch. Fuhrungsstile / Fihrungstest
» Situatives Fuhren

Techniken des Selbstmanagements

» Zeitplanung und Prioritdtensetzung

» Delegation versus Kontrollbedirfnis

Personal- und Teamentwicklung

» Ehrenamt in der Hospizbewegung

> Gesprachsfiihrung - Ubungen situationsgebunde-
ner

kommunikativer Kompetenzen im Rollenspiel:

- Konflikt- und Kritikgesprache

- Motivations- und Zielvereinbarungsgesprache

- Argumentations- und Verhandlungsgesprache

Allgemeine Fihrungsaufgaben

» Malinahmen zur Qualitatssicherung in einem
ambulanten Hospizdienst

»  Sach- und fachregechte Fiihrung einer Dokumen-
tation, rechtliche Anforderungen

» Beschwerdemanagement
> Offentlichkeitsarbeit und Fundraising
» Rechtliche Anforderungen

GESAMTSTUNDEN: 80 Unterrichtsstunden

(18 Punkte im Rahmen der Registrierung beruflich Pflegender)

KURSGEBUHREN:
Teilnahmegebihr ohne ErmaRigung € 650,00
ermafigte Gebuhr fir Mitgliedshauser € 590,00

- ainerhl Mittanaccan DPailicanvarenrniinn nind Kiirematarial -

Modul Koordinatorentatigkeit

04.04. - 08.04.2011

INHALTE:

Direkte Koordinationstatigkeiten

» Die Rolle des Koordinators im Hospizdienst:
Maglichkeiten und Grenzen

» Gewinnung, Auswabhl, Schulung und Einsatz-
planung von ehrenamtlichen Mitarbeiter(innen)

» SAPV (spezialisierte amb. Palliativ-Versorgung)

» 8§39 a SGB V: Bedeutung und Auswirkungen
fur ambulante Hospizdienste (Kooperationen,
Vernetzung etc.)

Begleitende Aufgaben eines Koordinators / einer
Koordinatorin

» Angehorigenarbeit: Erwartungen, Konflikt-
bereiche etc.

» EinfUhrung in die Methoden der Fallbe-
sprechung und Gruppenmoderation

» Ausgewdhlte Aspekte einer gelungenen
Gespréachsfuhrung

GESAMTSTUNDEN: 40 Unterrichtsstunden

(16 Punkte im Rahmen der Registrierung beruflich Pflegender)

KURSGEBUHREN:

Teilnahmegebihr ohne ErméaRigung € 325,00
ermaBigte Gebuhr fir Mitgliedshauser € 295,00

- einschl. Mittagessen. Pausenversoraiina und Kursmaterial -
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