Buchung der Module

Variante 1:

Sie buchen nur Modul A.

(Wéhrend des Lehrgangs haben Sie die Méglichkeit
Modul B nachzubuchen.)

Variante 2:

Sie buchen Modul A und B.

Diese Buchung ist verbindlich fur den gesamten
Lehrgang.

Bei gleichzeitiger Buchung von Modul A und B wird
jeweils eine Ermafigung von 10% angeboten.
Ausgenommen hiervon sind bereits ermafigte Ge-
buhren.(*)

Kursgebuhren Modul A Modul B
ohne ErmaRigung je €2.890 €2.890
*fur Mitgliedshauser je€1.700 €1.700

zzgl. Prifungsgebuhr fir Modul B

Ratenzahlung kann vereinbart werden.

Unsere Mitgliedshauser sind:

- HELIOS Klinikum Emil von Behring

- Evangelische Elisabeth Klinik

- Ev. Krankenhaus Hubertus

- Immanuel-Krankenhaus

- Kliniken im Th.-Wenzel-Werk/Waldhaus-Klinik
- Schlosspark-Klinik

- Paulinenkrankenhaus

- Gemeinschaftskrankenhaus Havelhdhe

- Ev. Johannesstift Wichernkrankenhaus Berlin

- Ev. Geriatrie Zentrum Berlin

- Krankenhaus Bethel Berlin gGmbH

- Bundeswehrkrankenhaus Berlin

- Friedrich v. Bodelschwingh-Klinik

- Schule fur Gesundheitsberufe Eisenhittenstadt
- RICAM Hospiz gGmbH

- Bjorn-Schulz-Stiftung/Kinderhospiz ,Sonnenhof*
- Gemeinschaftshospiz Christophorus

Anmeldebedingungen

Mit der schriftlichen Bestatigung der Anmeldung durch die
Wannsee-Akademie wird die Anmeldung rechtsverbindlich.
Die Wannsee-Akademie behéalt sich vor, vom Schulungsver-
trag zurtickzutreten.

Fir eine Absage seitens des Bewerbers gilt:

Geht die Absage bis spatestens 1 Monat vor Kursbeginn
ein, wird eine Verwaltungsgebihr von € 50 erhoben. Fir
spéater eingehende Absagen werden 50% der Kursgebuhr
berechnet. Bei Nichterscheinen eines angemeldeten Teil-
nehmers wird die volle Kursgebiihr fallig.

MaRgebend fur die genannten Zeitpunkte ist der Post-
eingangsstempel.

Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsschreiben

Kopie des Abschlusszeugnisses der Pflegeausbildung
Kopie der Erlaubnis zur Fihrung der Berufs-
Bezeichnung

Nachweis einer mindestens 2-jahrigen Berufspraxis
(Zeugnisse)

=  Beruflicher Werdegang

Foto/Lichtbild erwiinscht

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit 0. g. Unterlagen an
die:
Wannsee-Akademie
Zum Heckeshorn 36
14109 Berlin

Tel. (030) 806 86-020/-041
Fax (030) 806 86-404
E-Mail: akademie@wannseeschule.de
Homepage: www.wannseeakademie.de

Uber den Antrag zur Teilnahme entscheidet die Lehrgangs-
leitung.

Nahverkehrsverbindungen:
S-Bahnlinien S1 0. S7 bis S-Bhf/Fernbhf. Wannsee, dann Bus 114
(Ringlinie) bis Haltestelle ,Zum Heckeshorn*

Im Rahmen der ||i!ll Reglstiigiyne
. . . Pflegender
kénnen fur diese

Veranstaltung pro Modul 40 Punkte angerechnet werden.

Fort- und Weiterbildungsstatte fur
Gesundheitsberufe
Trager: Wannsee-Schule e. V.

|Wannsee

?.

demie

Weiterbildung far
Leitungsfunktionen in
Einrichtungen des
Gesundheitswesen

- im Modulsystem -
(500/1000 Std.)

Modul A: 07.02.2011 — 02.03.2012

Modul B: 23.04.2012 — 26.04.2013

Zertifiziert nach DIN ISO 9001:2008
»Entwicklung, Gestaltung und Durch-
fuhrung von Aus-, Fort- und Weiterbildung*




Weiterbildung fur Leitungsfunktionen in
Einrichtungen des Gesundheitswesens

Modul A

(500 UE und 200 Stunden Praktikum)

Dieses Modul wird mit einem Zeugnis abgeschlos-
sen.

Modul A und B

(1000 UE und 450 Stunden Praktikum)

Mit der Absolvierung der Module A und B erfillen
Sie die rechtlichen Voraussetzungen des Berliner
Senat gemaf der am 30.6.1996 erlassenen
Weiterbildungs- und Prifungsverordnung.

Der Lehrgang wird mit einer staatlichen Abschluss-
prufung beendet.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Weiterbildung richtet sich an Gesundheits- und
Krankenpfleger(innen), Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger(innen), Hebammen, Altenpfle-
ger(innen) mit 3-jahriger Berufsausbildung.

Eine 2-jahrige Berufspraxis wird vorausgesetzt.
Unmittelbar vor der Weiterbildung sollte keine
Berufspause von mehr als einem Jahr liegen.

Zeitlicher Ablauf

Die Wannsee-Akademie bietet den Weiterbildungs-
lehrgang fur Leitungsfunktionen in Einrichtungen des
Gesundheitswesens, Modul A und B, in folgender
Form an:

Beide Module setzen sich jeweils aus theoretischen
Teilen (Einfuhrungs-, Mittel- und Abschlussblock
sowie einzelne Unterrichtstage) und mehreren Prak-
tika zusammen.

Block-Unterrichtszeiten:

Der Unterricht in den Blockzeiten findet montags bis
freitags von 8.30 — 16.00 Uhr statt.

Einzelne Unterrichtstage:

donnerstags und freitags 17.00 — 20.00 Uhr
samstags 9.00 — 16.00 Uhr

Modul A

Einfuhrungsblock:

Einzelne Unterrichtstage:
(Do u. Fr. 17.00-20.00, Sa 9.00-16.00)

Mittelblock 1:

Pflichtpraktikum A (120 Std.):
(zzgl. 2 frei wahlbare Wochen — 80 Std.)

Einzelne Unterrichtstage:
(Do u. Fr. 17.00-20.00, Sa 9.00-16.00)

Mittelblock 2:

Einzelne Unterrichtstage:
(Do u. Fr. 17.00-20.00, Sa 9.00-16.00)

Abschlussblock:

07.02.-25.02.2011

10.03.-12.03.2011
31.03.-02.04.2011
14.04.-16.04.2011
05.05.-07.05.2011
26.05.-28.05.2011
16.06.-18.06.2011
30.06.-02.07.2011

29.08.-02.09.2011
05.09.-23.09.2011

29.09.-01.10.2011
20.10.-22.10.2011
03.11.-05.11.2011
17.11.-19.11.2011

28.11.-02.12.2011

19.01.-21.01.2012
02.02.-04.02.2012

16.02.-02.03.2012

Ausgewahlte Inhalte:

Fachtheoretische Grundlagen
= Pflegemodelle, Pflegevisite

= Pflegeprozess/-planung, Expertenstandards

. MDK

Sozialwissenschaften

= Kommunikation/Gesprachsfiihrung
. Fuhrungsmanagement

= Moderation, Prasentation, Rhetorik
= Gesundheitsférderung/Prévention

Betriebswirtschaft

= Qualitatsmanagement

= Grundlagen Betriebswirtschaftslehre
= Finanz-, Personal-, Warenwirtschaft
= EDV

Rechtswissenschaft

= Arbeitsrecht

= Soziale Gesetzgebung
= Betreuungsrecht

Modul B

Einfuhrungsblock:

Einzelne Unterrichtstage:
(Do u. Fr. 17.00-20.00, Sa 9.00-16.00)

Mittelblock 1:

Einzelne Unterrichtstage:
(Do u. Fr. 17.00-20.00, Sa 9.00-16.00)

Pflichtpraktikum B (120 Std.)

(zzgl. 3 frei wahlbare Wochen — 130 Std.)

Mittelblock 2:

Einzelne Unterrichtstage:
(Do u. Fr. 17.00-20.00, Sa 9.00-16.00)

Mittelblock 3:

Einzelne Unterrichtstage:
(Do u. Fr. 17.00-20.00, Sa 9.00-16.00)

Abschlussblock:

23.04.-04.05.2012

31.05.-02.06.2012
14.06.-16.06.2012
28.06.-30.06.2012
09.08.-11.08.2012

20.08.-24.08.2012

06.09.-08.09.2012
20.09.-22.09.2012

15.10.-02.11.2012

05.11.-09.11.2012

22.11.-24.11.2012
06.12.-08.12.2012
10.01.-12.01.2013
24.01.-26.01.2013
07.02.-09.02.2013

18.02.-22.02.2013

28.02.-02.03.2013
08.04.-26.04.2013

Ausgewahlte Inhalte:
Fachtheoretische Grundlagen

. Pflegeforschung, Evidence based nursing, Pflegediagnosen
. Belegungsmanagement, Projektmanagement

. Beratung in der Pflege

Sozialwissenschaften

. Coaching, Zeit- und Biromanagement

. Mitarbeitergesprache, Motivation

. Ethische Perspektiven im Pflegemanagement

Betriebswirtschaft

L] Personalbedarfsrechung
. Kosten-Nutzen-Rechnung
. DRGs, Riskmanagement
. Beschwerdemanagement

Rechtswissenschaften
. StGB, Haftungsrecht
. Delegation arztlicher Tatigkeiten
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